
DLGL.COM  �  D.L.G.L. IN THE NEWS   D.L.G.L. DANS LES NOUVELLES

 

 

 
 

 
Personne-ressource : Martine Castellani 
    D.L.G.L. Limitée 
    (450) 979-4646 
 
 

 
D.L.G.L. Ltée toujours parmi les 50 sociétés les mieux gérées 

au Canada 
 
 
Blainville (Québec) – Le 21 janvier 2005 - Pour une sixième année consécutive D.L.G.L. Ltée est 
reconnue comme l’une des 50 sociétés les mieux gérées au Canada (les 50 Mieux gérées). Lauréate des 
édit ions 1999 et 2002 du programme des 50 Mieux gérées, l ’entreprise s’est requal i f iée 
en 2000, 2001, 2003 et vient d’être confirmée pour l ’année 2004. 
 
«Nous sommes honorés d'être à nouveau requalifié au concours des 50 sociétés les mieux gérées au 
Canada, et particulièrement pour six années de suite », confie Jacques Guénette, président de D.L.G.L. 
Ltée.  « D.L.G.L. est une entreprise qui existe depuis 1980 et qui intègre, à la base même de sa 
philosophie de gestion, une qualité de vie pour les employés, les clients, les actionnaires, les fournisseurs.  
Notre credo: ‘Les intérêts à long terme de D.L.G.L. sont servis lorsque D.L.G.L. sert les meilleurs intérêts 
de ses clients’ semble porter ses fruits. » 
 
Les lauréates de l’année peuvent conserver le droit d’utilisation de leur désignation des 50 Mieux gérées 
pendant deux ans, à condition de se conformer aux critères de requalification. Cette année, 89 sociétés 
canadiennes, dont D.L.G.L., se sont vues accordées le statut de requalification.  
 
« Depuis 12 ans, le programme des 50 sociétés les mieux gérées au Canada reconnaît quelques-unes des 
sociétés les plus innovatrices et les mieux gérées du pays; nous sommes ravis de souligner le succès de 
D.L.G.L. depuis maintenant six ans », a déclaré Luc Martin, associé chez Deloitte, un des commanditaires 
nationaux de ce concours.  
 
« D.L.G.L. fait clairement preuve d’innovation, de leadership et d’un souci de ses employés et de sa 
clientèle, ajoute James McSherry, vice-président à la direction et directeur gestionnaire du Groupe 
Entreprises CIBC, un commanditaire national du concours des 50 Mieux gérées. Son exemple illustre bien 
les résultats remarquables qu’on obtient en se concentrant sur les aspects fondamentaux tout en 
conservant une vision claire. » 
 
Les lauréates des 50 sociétés les mieux gérées du Canada, les membres du Club Platine et les 
sociétés qui se sont requalifiées seront honorés lors du gala annuel des 50 sociétés les mieux gérées, 
à Toronto, le 24 janvier 2005. Le symposium des 50 sociétés les mieux gérées, le 24 janvier, traitera 
de questions pertinentes pour les chefs d’entreprise d’aujourd’hui.  
 

À propos du concours des 50 sociétés les mieux gérées au Canada (www.canadas50best.com) 

Créé en 1993, le programme des 50 sociétés les mieux gérées au Canada (les 50 Mieux gérées) est un 
palmarès qui rend hommage à 50 entreprises canadiennes de secteurs variés qui ont su appliquer les 
meilleures pratiques d’affaires de classe mondiale. Les candidates sont soumises à une entrevue étendue 
et approfondie visant à évaluer leurs pratiques de gestion.  

Les commanditaires nationaux du programme sont Deloitte, le Groupe Entreprises CIBC, le journal Les 
Affaires et la Queen's School of Business. Les renseignements sur le programme des 50 Mieux gérées sont 
disponibles sur notre site Internet à l’adresse www.canadas50best.com. 
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À propos de D.L.G.L. (www.dlgl.com) 

D.L.G.L. est une entreprise qui se spécialise dans la conception, l’implantation et le support complet de 
systèmes avancées, conviviaux et intégrés de gestion des ressources humaines, de la paie, du cycle du 
temps et des régimes de retraite, conçus pour la grande et très grande organisation, utilisant les meilleurs 
outils standardisés par le marché et privilégiant la qualité plutôt que le volume. 
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